
 

 社会福祉法人ハッピーネット 行動計画(一体型) 

 

 

 

職員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行うた

め、次のように行動計画を策定する。 

 

１. 計画期間  令和６年 4 月 1 日～令和９年 3 月 31日までの 3年間 

２. 目標と取組内容 

 

 

 

＜対策＞ 

●令和６年 4 月～ 急な欠勤等で研修に参加できなかった職員に対しても、オンライン

研修を実施することにより空いている時間に受講できる環境を整

える。 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和６年 4月～ 法人内会議等において有給休暇の取得状況を周知する。 

 ●年次有給休暇の取得予定表の作成を継続し、計画的な取得を促進する。 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和６年 4 月～ いつでもどこでも学習できる e ラーニングシステムを導入すること

により、産休育休中の職員や若手職員の働きがいやスキルアップを

目指した育成を図る。 

 

  

 

 

目標１：法人が指定する教育研修の出席率を男女ともに 100％にする 

目標２：年次有給休暇取得率６５%以上の維持 

 

 

目標３：スキルアップ向上のための e ラーニングシステムを導入 

 

  

 

 


