
　　　　

2026 年 2 月 25 日

放課後
学休日（長期休暇）
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健康・生活

運動・感覚

認知・行動

言語
コミュニケーション

人間関係
社会性

（別添資料１）

事業所名
ゆめの園みらいず本郷
児童発達支援・放課後等デイサービス 支援プログラム（参考様式） 作成日

法人（事業所）理念
ミッション「地域の人々の役に立つ」
　私たちは、児童とそのご家族に寄り添い、心の支えとなり、安心を提供し、共に支え合える存在を目指します。
　そのために、家族愛を大切にした温かく信頼されるサービスを提供し、一人ひとりの尊厳と成長を支援してまいります。

支援方針
ポリシー 「家族愛を基調とした究極のサービスの提供」
　私たちは家族愛を基盤に、人と人との“絆”を大切にし、たくさんある愛の中でも“家族愛”を大切にします。子ども一人ひとりの成長を支えることを大切にし、共に歩んでいける支
援を目指します。

営業時間 送迎実施の有無

支　援　内　容

本
人
支
援

日々の健康管理や生活スキルの向上を目的とし、生活のリズムを整え、身辺自立のスキルを身につけ将来的な自立生活を送るうえでの基本的な生活習慣の形成を支援します。（例：着替
えトレーニング、衣類畳みトレーニング、食事・給水、トイレ・手洗い、荷物整理）これらの活動を通じて、清潔な身だしなみや整理整頓の習慣を定着させ、自分自身の健康管理を行う
力を育みます。また、送迎時のやり取りや連絡帳を活用し、家庭との連携を図りながら、一貫した支援を提供します。

身体機能の向上と感覚統合を目的とし、運動を通じて自己の身体感覚を高め、環境への適応力を養います。運動能力の発達は、移動や姿勢保持、生活の中での自己選択や活動の幅を広げ
ることにつながります。（例：マット運動、トランポリン、風船バレー、バランスゲーム、ヨガ・エアロビ）感覚刺激を適切に取り入れることで、バランス感覚や姿勢の安定性を向上さ
せ、日常生活での動作をスムーズにします。また、楽しく身体を動かす経験を積むことで、運動習慣の定着を促します。

空間・時間の概念形成や数の理解を促し、認知能力の発達をサポートします。思考力や判断力を育てることで、社会生活に必要な適応力や計画性を養います。（例：算数トレーニング、
絵カード合わせ、文字パズル、買い物体験）買い物体験では、金銭管理や商品選択の経験を通じて、日常生活での適切な意思決定の力を育みます。また、環境に応じた適切な行動を学
び、自己管理能力の向上を図ります。繰り返しの学習やフィードバックを通じて、状況に応じた柔軟な思考と行動の調整力を身につけられるよう支援します。

言語の理解と表出を促進し、コミュニケーション能力を向上させるための支援を行います。自分の気持ちを適切に表現し、相手の話を理解する力を育むことで、人間関係を円滑にしま
す。（例：音読トレーニング、読み書きトレーニング、イラスト当てゲーム、マジックショー）対話のキャッチボールを意識しながら、適切な受け答えや感情表現を学びます。また、
ジェスチャーや視覚支援を活用し、一人ひとりに合った伝え方を身につけることで、自己表現の幅を広げます。これにより、学校や家庭、地域社会でのコミュニケーションがより円滑に
なるようサポートします。

他者との関わりを学び、社会性の向上を支援します。集団の中での協調性や役割理解を深めることは、社会生活を送るうえで重要なスキルとなります。（公園遊び、ボランティア活動、
地域イベント参加）日常生活の中でのルールやマナーを学び、相手の気持ちを考えながら行動できるようサポートします。公園遊びやグループ活動では、友達との関係性を深めながら、
思いやりや助け合いの心を育みます。地域のイベントへの参加を通じて、社会の一員としての自覚を持ち、自立に向けた土台を築きます。

主な行事等
4月　お花見	5月GW　7月　縁日　10月　運動会　ハロウィン　12月　クリスマス会　1月　初詣　2月　節分　バレンタインデー
その他　法人開催　地域交流祭（ゆめハピフェス）

家族支援

【家族支援】ご家庭と連携し、お子さまの成長を共に支えます。送迎時のやり
取りや連絡帳を活用し、ご家庭での様子やお困りごとを共有しながら、適切な
支援を提供します。また、個別支援計画に準じた年2回の面談を実施し、ご希望
に応じた相談援助の支援も提供いたします（家族支援加算・子育てサポート加
算対象）。体調不良や緊急時には迅速に対応し、安全を最優先に考えます。

移行支援

地域での自立を見据え、移行支援も行います。施設周辺の散策から始め、
買い物体験や公共施設の利用を通じて、社会生活に必要なスキルを段階的
に身につけられるよう支援します。

地域支援・地域連携

地域の公共施設の活用（障害者交流センター・防災センター等）
地域行事等への参加 職員の質の向上

新入職員研修（中途導入研修、内定者入職前研修）
階層別研修（半年研修、2年次研修、5年次研修、管理職研修等）
内部研修（虐待防止研修、身体拘束適正化研修、BCP研修、感染症予防とまん延防止研修）
外部研修（各種専門職研修、スキルアップ研修）


