
2026 年 10 月 1 日 

求職活動等に関するルール 

社会福祉法人ハッピーネット 

経営サポート部 人事グループ 

 

当法人は、採用選考及び実習の受入れ等における求職者等セクシュアルハラスメントを防止するため、

面接・実習等の実施にあたり、次のルールを定めています。職員・求職者等の双方でご確認・ご協力を

お願いします。 

項目 ルール 

面接・実習の日時 原則として当法人の業務時間内に実施します。時間

外・休日の面接等は行いません。 

面接・実習の場所 当法人の事業所内の所定の場所（会議室、実習担当部

署内等）で実施します。事業所外や私的な場所での実

施は行いません。 

実施体制 面接・実習指導は、原則として複数の職員で対応しま

す。やむを得ず一対一となる場合は、扉を開放する、

他の職員に在室を伝える等の配慮を行います。 

連絡手段（SNS 等の指定） 求職者等との連絡は、当法人の公式メールアドレス・

電話番号・公式 LINE・採用管理システムのみを使用

します。職員個人の SNS アカウント・電話番号との交

換は行いません。 

私的な誘い 面接・実習の前後を問わず、職員が求職者等を私的な

食事・外出等に誘うことはありません。 

ご相談 上記ルールに反する言動があった場合、又はお困りの

ことがあった場合は、下記の相談窓口までご連絡くだ

さい。ご相談いただいたことによる不利益な取扱いは

一切ありません。 

相談窓口：社会福祉法人ハッピーネット 経営サポート部人事グループ 高橋 

TEL：０４８-７６７-３８２２  


